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Sukladno uvjetima i nainima za korétenje sredstava za provalenje Mjera za poticanje zapdjavanja
putem mjera aktivne politike zapdljavanja iz nadlemnosti Hrvatskog zavoda za zapdjavanje , te na
temeljudanka 23. Statuta Muzeja gradaSbenika, a u cilju korétenja mjere ,Struno osposobljavanje za
rad bez zasnivanja radnog odnosa” putem Hrvatskog zavoda za zapddjavanje, ravnatelj Muzeja grada
Sbenika donosi

PLAN PRUEMA
NA STRUCNO OSPOSOBLIAVANJE ZA RAD BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA
U MUZEJU GRADA SIBENIKA ZA 2018.GODINU

.
Na struno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa u Muzeju gradaSbenika u 2018.
godini planira se prijem 1 polaznika/ce koji/a ima zavien preddiplomski i diplomski sveuilini studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveuilsni studij ili specijalisttki diplomski strutni studij iz podruja
humanistikih znanosti.
Radno mjesto za dje se poslove planira struno osposobljavanje i ustrojbena jedinica u kojoj je
ustrojeno to radno mjesto utvideni su u Tabeli 1. koja je sastavni dio ovog Plana.

Il
Prijam osobe na struno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa provoditée se u suradnji
sa Hrvatski zavodom za zapdijavanje.

1.
Plan prijema provodit ée se ako su sredstva za pokrie trakova strunog osposobljavanja u cijelosti
osigurana kod nadlene slube za zapdljavanje.



V.

Ovaj plan stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se na web stranici Muzeja grada Sibenika
www.muzej-sibenik.hr.

Tablica 1.
Redni Naziv odjela Naziv radnog mjesta/struénog | Broj osoba koje Potreban stupanj | Struka/studijski
broj zvanja za koje se planira se planira primiti | obrazovanja program
struéno osposobljavanje
1 Kulturno Kustos-povjesnicar il VSS Magistar
povijesni odjel | Kulturno-povijesnog povijesti
odjela
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